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冠力日参：人民币回落，美元指数低位反弹 
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市场简报 

亚洲股市    上证指数上涨 0.04%，恒生指数上涨 1.06%，日经 225 下跌 0.66%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 下跌 0.00%，德国 DAX 下跌 0.09%，法国 CAC40 上

涨 0.18%。 

美国股市    标普 500 下跌 0.34%，道琼斯指数上涨 0.08%。 

大宗商品    布伦特原油上涨 3.06%，黄金上涨 0.27%，比特币下跌 0.23%。 

 

最新快讯  

 美联储主席杰罗姆·鲍威尔上周五发出了迄今为止最明确的降息信号，预示着

全球市场的流动性环境将趋于有利。刺激当天 2.52 亿美元净流入十几只美国

现货比特币 ETF。这些基金已连续 7 天吸引资金流入。 

 利比亚东部政府发布声明称，为了回应的黎波里政府试图接管利比亚央行，关

闭当地所有油田，国营石油公司 NOC 没有回应传媒查询。 NOC 分支 Waha 

Oil 表示，因应示威及其他压力，须逐步减产。根据石油出口国组织数据，利

比亚上月日产量为 118 万桶，可能降至 100 万桶以下，成为支持油价主因。 

 乌克兰表示，俄罗斯向该国多个城市发动了无人机和导弹袭击，瞄准了能源基

础设施并导致停电。 

 第一财经等当地媒体报道，IBM 将关闭位于中国的一个重要研发部门，涉及员

工人数超过 1000 人，这是最新一家撤离世界第二大经济体的美国企业。 

 高盛集团全球市场董事总经理兼战术专家 Scott Rubner 认为，来自企业回购

和系统化投资策略的强劲资金流有望推动标普 500 指数本周创历史新高，进

一步强化投资者的错失恐惧症(FOMO)。 

 中东局势趋向紧张，避险货币日圆汇价呈强，兑美元升至 3 周新高。同样是避

险货币的瑞士法郎也造好。美汇指数则从 8 个月低位反弹。 

 美国 7 月耐用品订单初值按月增长 9.9%，市场预期为升 5.7%。期内，扣除国

防的耐用品订单初值增长10.4%；扣除运输的耐用品订单初值按月下降0.2%，

预期为跌 0.1%。扣除飞机的非国防资本财订单初值按月下降 0.1%，预期为持

平。 

 人民币回落，地缘政治风险推动彭博美元指数从七个月低点反弹。 
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图表 1：全球重要市场指标 
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图表 2：全球重要数据/事件 
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周一重要说明：本报告中提供的资讯和意见，由冠力资产管理有限公司向现在及潜在客户提供，幷且以合理谨慎的原则编制，所用资料、

资讯或资源均于出版时为真实和可靠的。报告中意见仅为在发表之日的即时意见。本报告所载的信息和意见如有变更，恕不另行通知。冠

力资产管理有限公司没有义务更新这份研究报告。冠力资产管理有限公司对本报告或任何其内容的准确性或完整性或其他方面，无论明示

或暗示，无作出任何陈述或保证。冠力资产管理有限公司，冠力金融服务有限公司，冠力国际金融集团有限公司，及其或其各自的董事，

管理人员，合伙人，代表或雇员幷不承担由于使用本报告的责任投资者应该审慎考虑本研究报告中详述的金融工具是否适合投资者的财务

状况、投资目标和经验、风险承受能力和其他有关情况。本材料中任何内容不得(i)抄袭、复印或复制于任何形式、任何方式；或(ii)未经冠

力资产管理有限公司书面同意转载与再发布。 

 

披露：此研究报告由「冠力资产管理有限公司」的持牌人撰写，「冠力资产管理有限公司」为香港证监会持牌注册法团，从事第 4 类就证
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反映了「冠力资产管理有限公司」的意见。根据证券及期货事务监察委员会持牌或注册人士的操守守则，持牌人（及其关联人）确认未在
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