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市场简报 

 

亚洲股市    上证指数下跌 0.62%，恒生指数下跌 1.73%，日经 225 下跌 2.58%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 上涨 0.10%，德国 DAX 下跌 0.62%，法国 CAC40 下

跌 0.18%。 

美国股市    标普 500 下跌 0.16%，道琼斯指数上涨 0.44%。 

大宗商品    布伦特原油下跌 1.47%，黄金上涨 0.79%，比特币下跌 2.39%。 

 

最新快讯 

 美国股市标普 500 指数下跌，贸易紧张局势再度升温冲击华尔街。短暂反弹

过后，标普 500 指数回落，因为美国总统唐纳德·特朗普表示，他可能会停止

与中国的食用油贸易，给世界两大经济体之间的关系注入新的紧张因素。此前，

中国对一家韩国公司的美国子公司进行反制，双方围绕海事主导权的长期争端

进一步升级。 

 美联储主席杰罗姆·鲍威尔暗示，即使政府停摆严重削弱了美联储对经济形势

的掌握程度，但央行仍有望在本月再次降息 25 个基点。鲍威尔在全美商业经

济协会年度会议上发表演讲称，自 9 月份政策会议以来，经济前景看起来没有

变化。美联储在 9 月份会议下调了利率，并预计今年还将再降息两次。 

 美国政策制定者、经济学家和投资者已经开始担心原定下个月公布的 10 月份

消费者价格指数(CPI)将如何受到政府关门的影响。尽管美国劳工统计局已召

回部分员工以准备 9 月份的 CPI 报告，但自 10 月 1 日政府停摆以来，该机构

一直无法收集新的价格数据。与停摆期间的其他政府报告一样，原定于周三发

布的 9 月 CPI 也不会如期公布，尽管所有数据收集工作已于 9 月 30 日完成。

不过，劳工统计局已受指示召回工作人员进行数据编制，以便社会保障局能够

在截止日期前完成下一年度的生活成本调整。该数据如今定于 10 月 24 日发

布。 

 一些全球顶级大宗商品贸易商表示，人们预期已久的石油过剩终于开始出现，

并可能压低价格。自上月底以来，由于石油输出国组织(OPEC)及其盟友，还有

该组织之外的产油国，在市场普遍认为面临供过于求之际大量生产，布伦特原

油已下跌 11%。交易员用来衡量市场强弱的远期曲线也在勾勒出美国原油市

场明年的偏空图景。 
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图表 1：全球重要市场指标 
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图表 2：全球重要数据/事件 
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