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冠力日参：美元指数下跌 官员口头干预后日元
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市场简报 

 

亚洲股市    上证指数下跌 0.22%，恒生指数下跌 0.33%，日经 225 下跌 0.58%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 上涨 0.44%，德国 DAX 下跌 0.12%，法国 CAC40 下

跌 0.27%。 

美国股市    标普 500 上涨 0.23%，道琼斯指数上涨 0.34%。 

大宗商品    布伦特原油下跌 1.86%，黄金下跌 0.76%，比特币下跌 1.43%。 

 

最新快讯 

 

 随着对经济和劳动力市场前景的看法转差，美国 10 月消费者信心连续第三个

月下滑。周二公布的数据显示，世界大型企业联合会消费者信心指数降至

94.6，为 4 月以来最低，前值经修正后为 95.6。经济学家预测中值为 93.4。

反映对未来六个月展望的预期指标下滑至 71.5，为 6 月以来最低。现状指标

则出现上升。 

 针对以色列士兵遇袭事件，以色列总理本雅明·内塔尼亚胡下令军方立即在加

沙发动“强力打击”，此举令刚刚持续两周多、由美国斡旋达成的停火协议前

景再度蒙上阴影。以色列总理办公室发文称，内塔尼亚胡是在“进行安全磋商

后”作出这一决定的。以色列国防部长 Israel Katz 表示，哈马斯将为袭击以

色列士兵和违背归还人质尸体的承诺“付出沉重代价”。 

 ADP Research 将每周二于纽约时间上午 8:15 发布美国就业数据，作为其月

度报告的补充，以提供高频劳动市场洞察。该数据为最新私营部门就业总变动

的四周移动平均值。ADP 预计截至 10 月 11 日的四周，平均新增就业岗位

14,250 个。分析认为数据正面，但大企业裁员，反映失业率有上升风险。之

前，ADP 向美联储提供周度就业数据，美联储借此了解私营部门就业市场状

况。但美联储理事 Christopher Waller 在他 8 月 28 日的演讲中援引了相关

统计数据后，这家研究机构便停止了数据提供。ADP 的数据涵盖了美国私营

部门劳动力的约 20%。 

 一项衡量美元强弱的指数走弱，市场等待美联储周三发布利率决策。在官员口

头干预后，日元结束了连续七天的下跌。彭博美元指数下跌 0.2%，连续第二

天下跌，周三美联储将公布利率决定，交易员预计美联储届时将降息 25 基点。 
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图表 1：全球重要市场指标 

 
来源：冠力资产 

图表 2：全球重要数据/事件 
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