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市场简报 

 

亚洲股市    上证指数假期休市，恒生指数下跌 0.54%，日经 225 上涨 1.85%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 上涨 0.67%，德国 DAX 下跌 0.18%，法国 CAC40 上

涨 0.31%。 

美国股市    标普 500 上涨 0.01%，道琼斯指数上涨 0.51%。 

大宗商品    布伦特原油上涨 0.66%，黄金上涨 0.78%，比特币上涨 1.52%。 

 

最新快讯 

 

⚫ 特朗普信赖，主张更大幅度地下调利率半个百分点，反对美联储决定降息 25

个基点的美联储理事斯蒂芬·米兰，表示如果住房成本意外上涨，他会修改自己

的通胀观点，从而承认了自己非共识观点并非一成不变。米兰指出，总统唐纳

德·特朗普实施的更严格移民政策以及平均租金趋势等因素可能会压低住房通

胀。 

⚫ 美国总统特朗普提到哈马斯早些时候发表的声明，相信他们准备好实现持久和

平。敦促以色列立即停止轰炸加沙，以便被哈马斯扣押的人质能够安全获释，

特朗普的最后通牒初见成效，哈马斯同意释放所有以色列人质。 

⚫ 美国参议院民主党人否决了共和党的一项支出法案，这会令政府停摆拖入下

周。民主党人坚守立场，面对总统唐纳德·特朗普威胁解雇数千名联邦雇员并进

行政治报复的姿态毫不退让。 

⚫ OPEC+国家正在争取就下个月如何调整石油产量达成共识，该组织会议前私

下进行的初步讨论在两大 11 月产量方案之间摇摆不定。基准预期是延续本月

每日 13.7 万桶的小幅增产。增产幅度有可能达到该数值的两倍甚至更多。尽

管有石油供应过剩即将来临的警告，才刚快速完成前一轮复产，OPEC 及其盟

友就已开始磋商如何恢复另一批被暂停的产能，总计约每日 165 万桶。目前

油价接近四个月低点。但共同领导该集团的沙特和俄罗斯之间存在分歧，尚不

清楚具体分歧所在。近期，沙特和阿联酋推动增产，以期夺回市场份额；而俄

罗斯为首的一派在一次会议上反对加快增产。OPEC+对来自俄罗斯的潜在供

应损失保持警惕。除了面临国际制裁，俄罗斯炼油厂和港口一直遭到乌克兰无

人机袭击。另虽然存在日增产 13.7 万桶的可能性，但也提出过类似今夏大幅

增产的方案，当时 OPEC+先是日增产 41.1 万桶，后来为 54.8 万桶。 
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图表 1：全球重要市场指标 
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图表 2：全球重要数据/事件 
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