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冠力日参：日本 7.6 级地震恐引发 3 米高海啸 

官员称附近核电站无恙 

报告日期：2025/12/9 

 
冠力资产管理有限公司，为香港

证监会持牌注册法团，中央编码

BEL573，从事第 4 类就证券提供

意见和第 9 类提供资产管理受规

管活动。 

香港办公室：香港灣仔駱克道
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市场简报 

 

亚洲股市    上证指数上涨 0.54%，恒生指数下跌 1.23%，日经 225 上涨 0.18%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 下跌 0.23%，德国 DAX 上涨 0.07%，法国 CAC40 下

跌 0.08%。 

美国股市    标普 500 下跌 0.35%，道琼斯指数下跌 0.45%。 

大宗商品    布伦特原油下跌 1.99%，黄金下跌 0.17%，比特币上涨 2.39%。 

 

最新快讯 

 

 纽约联邦储备银行公布的月度消费者预期调查的中位数结果显示，消费者对未

来一年的通胀预期保持稳定，上个月基本持平在 3.2%；对未来三年和五年的

通胀预期均保持在 3%。消费者对失业可能性的预期下降至 13.8%，为今年以

来的最低水平。 

 美国总统唐纳德·特朗普政府将要求政府机构裁减岗位、关闭办事处并运用人

工智能提升政府效率。管理与预算办公室发布的备忘录中概述了这些优先事

项，表明特朗普计划推进由马斯克领导的政府效率部此前启动的工作。 

 美国劳工统计局将在明年 1 月公布 10 月和 11 月生产者价格指数(PPI)。由于

政府停摆，劳工统计局推迟收集 10 月数据。根据其网站信息，该部门计划在

2026 年 1 月 14 日发布的 2025 年 11 月 PPI 新闻稿中一并公布 10 月数据。

劳工统计局将不会单独就 10 月份 PPI 发布报告。 

 欧洲电力需求在过去 20 年基本持平，但未来 20 年预计将增长 40%以上。这

就要求发电能力的提升实现阶梯式跨越。对其他地区需求提升的预期虽然较

小，但发达经济体、尤其是美国的需求缺口仍十分显著。电力系统压力综合指

标已显现基础设施面临压力的早期迹象。不少企业（尤其是数据中心领域）已

经表示能源限制正在影响它们的投资决策。充足可靠的电力供应至关重要。 

 日本在东北外海遭遇 7.6 级地震后对该国北部的青森县、北海道和岩手县发布

了海啸警报。附近核电站暂未报告问题。日本原子能监管机构一位官员称，位

于邻近宫城县、由东北电力公司运营的女川原子力发电所未观察到任何异常情

况。当前 2 号反应堆正在运行之中。该官员还表示，同样由东北电力运营、目

前处于停运状态的东通原子力发电所也未发现问题。 
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图表 1：全球重要市场指标 

 
来源：冠力资产 

图表 2：全球重要数据/事件 
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周一重要说明：本报告中提供的资讯和意见，由冠力资产管理有限公司向现在及潜在客户提供，幷且以合理谨慎的原则编制，所用资料、

资讯或资源均于出版时为真实和可靠的。报告中意见仅为在发表之日的即时意见。本报告所载的信息和意见如有变更，恕不另行通知。冠

力资产管理有限公司没有义务更新这份研究报告。冠力资产管理有限公司对本报告或任何其内容的准确性或完整性或其他方面，无论明示

或暗示，无作出任何陈述或保证。冠力资产管理有限公司，冠力金融服务有限公司，冠力国际金融集团有限公司，及其或其各自的董事，

管理人员，合伙人，代表或雇员幷不承担由于使用本报告的责任投资者应该审慎考虑本研究报告中详述的金融工具是否适合投资者的财务

状况、投资目标和经验、风险承受能力和其他有关情况。本材料中任何内容不得(i)抄袭、复印或复制于任何形式、任何方式；或(ii)未经冠

力资产管理有限公司书面同意转载与再发布。 
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