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冠力日参：以色列接受美国提出的加沙停火方案 

哈马斯态度谨慎 

报告日期：2025/5/31 
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亚洲股市    上证指数下跌 0.47%，恒生指数下跌 1.20%，日经 225 下跌 1.22%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 上涨 0.64%，德国 DAX 上涨 0.27%，法国 CAC40 下

跌 0.36%。 

美国股市    标普 500 下跌 0.01%，道琼斯指数上涨 0.13%。 

大宗商品    布伦特原油下跌 0.39%，黄金下跌 0.86%，比特币下跌 1.49%。 

 

最新快讯  

 随着市场准备迎接 OPEC+新一轮增产，对冲基金对布伦特原油的空头押

注升至 10 月份以来的最高水平。ICE 欧洲期货交易所数据显示，基金经理

对布伦特的只做空押注增加 16,922 手，至 130,019 手，为八个月来最高。

美国商品期货交易委员会(CFTC)数据显示，WTI 原油只做空押注升至三周

高点。 

 美国最高法院允许特朗普政府立即剥夺多达 50 万古巴、海地、尼加拉瓜

和委内瑞拉人在美国临时居住和工作的合法权利。在两位法官持异议的情

况下，最高法院批准了国土安全部终止所谓的假释计划，该计划赋予这四

个国家的移民临时合法身份。法官们暂停了一项联邦地方法院的命令，该

命令原本阻止政府在诉讼进行期间取消该计划。 

 美国国务卿卢比奥加大对哈佛大学施压，下令对所有申请到哈佛访问的外

国人进行更严格的社交媒体审查。卢比奥向全球美国使领馆发出电报，要

求领事官员对所有希望访问哈佛大学的签证申请人进行“全面的网络活动

审查”，涵盖但不限于“潜在学生、在读学生、教职员工、雇员、承包商、

演讲嘉宾及游客”。这命令将引发隐私方面的担忧。 

 欧洲股市创下 1 月以来最大单月涨幅，投资者继续关注全球贸易前景。 

 加拿大统计局表示，国内生产总值(GDP)折合年率增长 2.2%，增幅略高于

去年年底的 2.1%。这一增长幅度甚至超过了最乐观的经济学家预测，并高

于加拿大央行 1.8%的增长预期。 

 以色列接受了美国对加沙地带的停火提议，以色列知情官员称，该提议包

括停火 60 天，并恢复联合国主导的对加沙地带的援助。哈马斯批评该提

议是单方面的，但尚未对最新方案做出正式回应。 
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图表 1：全球重要市场指标 
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图表 2：全球重要数据/事件 
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